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SEZIONE I - INTRODUZIONE E NOTA DI METODO 
 

In data 8 marzo 2025 il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali ha 
comunicato il via libera definitivo alle norme fiscali in favore del Terzo Settore 
da parte della Commissione Europea. 

In virtù di questo via libera entrerà in vigore a pieno regime il Codice del Terzo 
Settore (Decreto Legislativo del 3 luglio 2017, n.117). Così come previsto 
dall’attuale normativa il primo anno di applicazione del C.T.S. sarà quindi il 
2026. 

Nonostante rimangano ancora alcuni dubbi legati all’applicazione pratica di 
alcuni aspetti del C.T.S. sicuramente si è fatto un passo avanti nel quadro della 
regolamentazione del settore dove opera la nostra Sezione. 

La redazione del Bilancio Sociale è normata dal decreto legislativo 117/2017 
"Codice del Terzo Settore" che all'art. 14 rende obbligatoria la redazione e 
pubblicazione del Bilancio Sociale per quegli Enti con ricavi, rendite, proventi 
o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro. 

In particolare, per la redazione di questa edizione si è tenuto conto delle nuove 
linee guida elaborate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con 
decreto del 4 Luglio 2019 pubblicato in G.U. n. 186 del 09/08/19. 

Mentre dal punto di vista normativo si è tenuto conto della disciplina 
contenuta nel Decreto Legislativo del 3 luglio 2017, n.117. 

Secondo i principi delle linee guida, il Bilancio Sociale è stato redatto 
seguendo i principi di rilevanza, completezza, trasparenza, neutralità, 
competenza di periodo, comparabilità, chiarezza, veridicità e verificabilità, 
attendibilità ed autonomia delle terze parti. 

Tale documento si rivolge a tutti gli stakeholders dell'Associazione 
indipendentemente dal proprio ruolo, di socio, di lavoratore, di utente, di 
pubblica amministrazione, di fornitore o di qualsiasi altro soggetto che entri in 
contatto con la nostra struttura. 

Questo documento è redatto nell'interesse dei nostri Assistiti, dei loro 
familiari, che rappresentano un tassello importante del processo socio-
abilitativo-formativo della persona disabile, delle Istituzioni pubbliche (S.S.N., 
Regione, Comuni) per le quali operiamo in convenzione garantendo un servizio 
necessario, dei nostri collaboratori, risorse umane che ci occupiamo 
costantemente di formare e di riqualificare.  

Gli obiettivi principali del nostro Bilancio Sociale, in ultima analisi, riguardano 
la promozione ed il miglioramento del processo interattivo di comunicazione 
tra la nostra Organizzazione ed i portatori di interessi; la sottoscrizione delle 
linee di indirizzo strategico che ci impegniamo a seguire nel tempo, in accordo 
con le specifiche dettate dal Piano Sanitario Regionale; la comunicazione a 
tutti gli interessati di un quadro complessivo dei risultati economici e sociali 
raggiunti; le indicazioni sull'interazione tra l'Ente e il territorio, evidenziando il 
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plusvalore che l'azione dell’Associazione rappresenta per il territorio e per i 
nostri Assistiti; la realizzazione di uno strumento di comunicazione che si 
aggiunge a quelli già esistenti, per fornire un quadro quanto più esaustivo 
della nostra Sezione e delle iniziative che mette in campo.  

Tutto ciò nella certezza di mettere in moto un meccanismo virtuoso, che passa 
anche dalla realizzazione di questo Bilancio Sociale: una realizzazione 
condivisa tra i vari Settori di riferimento della Sezione, con la partecipazione 
dei collaboratori amministrativi e del settore socio-sanitario. Tutti impegnati, 
insieme, per mettere “nero su bianco” i nostri obiettivi e i risultati raggiunti, 
punto di partenza per poter fare sempre di più e sempre meglio nell'interesse 
dei disabili siciliani. 

I risultati economici della Sezione confermano anche per il 2025, l'attenzione 
che la nostra Organizzazione da sempre presta verso una gestione oculata, 
attenta al contenimento dei costi e delle spese, nel principale obiettivo di 
impiegare tutte le risorse a disposizione per garantire agli Assistiti il meglio 
sotto il profilo della qualità del personale e la loro formazione continua. 
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SEZIONE II - IDENTITÀ-INFORMAZIONI GENERALI 

SULL'ENTE 
 

L’AIAS di Barcellona Pozzo di Gotto ETS, fondata il 29 febbraio del 1996, è 
un’associazione, impegnata a dare sostegno ed assistenza ai disabili e, più 
genericamente, ai soggetti fragili della provincia di Messina. 

È iscritta al RUNTS con numero di repertorio 75830, per trasmigrazione dal 7 
novembre 2022 e migrazione alla sezione G, altri enti del terzo settore, dal 12 
luglio 2024. 

Si occupa di diagnosi, cura e riabilitazione di vari quadri patologici 
determinanti una condizione di disabilità.  

L’AIAS di Barcellona P.G. ETS è un Centro di riabilitazione “ex articolo 26” ai 
sensi della legge 833/78 e, quindi, è riconosciuto come presidio di 
riabilitazione funzionale per persone con disabilità psichiche, fisiche e 
sensoriali. 

L’Associazione è convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale, pertanto 
l’Assistito con disabilità riconosciuta in base all’articolo 3 della Legge 104/92 
accede gratuitamente alle prestazioni, previa emissione dell’impegnativa da 
parte dell’A.S.P. 

L’Associazione è accreditata alla sezione assistenza domiciliare in favore di 
inabili dell’Albo regionale ex L. R. 22/86 dell’Assessorato della Famiglia, delle 
politiche sociali e del lavoro, giusto D.D.G. 1691 del 3 agosto 2001.  

L’Associazione è iscritta all’Albo aziendale degli enti co-gestori di progetti 
terapeutici individualizzati di presa in carico comunitaria sostenuti da Budget 
di Salute (ex L. 16 ottobre 2019 n. 17), presso il Dipartimento di Salute 
Mentale dell’ASP di Messina, giusta delibera n. 2288/cs del 5 giugno 2023. 

L’Associazione gestisce le proprie attività in conformità alla norma UNI EN ISO 
9001:2015, come da certificazione n. A 19423 rilasciata in data 2 novembre 
2023 dall’organismo Certitalia, accreditato dall’ente Accredia. A seguito della 
visita di sorveglianza effettuata il 27 e 28 ottobre 2025, è stata confermata la 
conformità dei requisiti per la sezione di Barcellona, con il conseguente 
rinnovo del certificato e del logo dell'organismo di certificazione. 

L’AIAS di Barcellona P.G. ETS è una delle Sezioni dell’AIAS Nazionale 
(Associazione Italiana Assistenza Spastici) nata a Roma nel 1954 su iniziativa 
di un gruppo di genitori di bimbi disabili. 

Sito web:  www.aiasbarcellona.com 
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Missione dell'Associazione  
 

L’AIAS, non ha fini di lucro e lo scopo istituzionale è quello di realizzare ed 
erogare servizi in favore di persone con disabiltà, persone appartenenti a 
categorie fragili, emarginate e/o disagiate, anziani, persone non 
autosufficienti, persone con disagio psichico. 

Il nostro team di professionisti lavora costantemente per promuovere il 
benessere, l’autonomia, l’inclusione sociale e lavorativa dei nostri Assistiti, 
collaborando anche, nel caso di soggetti scolarizzati, con scuole ed insegnanti. 
Offre azioni a supporto dei familiari e del caregiver e si impegna nella 
promozione di progetti volti all’acquisizione di competenze e maggiori 
autonomie per gli Assistiti. 

Dal momento della presa in carico l’équipe del Centro è impegnata a garantire 
alla persona assistenza medico-specialistica, trattamenti riabilitativi, 
consulenza psicologica, assistenza del servizio sociale, supporto scolastico, 
attività formative, laboratori per il miglioramento delle autonomie. 

In convenzione con le amministrazioni comunali, viene effettuato anche un 
servizio trasporti per gli Assistiti dell’ambulatorio che ne facciano richiesta. 

 

Principi ispiratori 
 

L'Associazione Italiana per l'Assistenza agli Spastici sezione di Barcellona P.G. 
ETS intende garantire una reale e completa attuazione del Diritto di 
Cittadinanza delle persone fragili, nell'ambito del sistema di riforma delle 
attività del sistema Socio-Sanitario regionale. 

L'attività dell’AIAS è indirizzata verso l’obiettivo di riduzione dei 
condizionamenti fisici, psichici, sensoriali e socali della disabilità, intesa in 
senso ampio, al fine di contrastare l'esclusione e l'emarginazione sociale e 
sostenendo le pari opportunità per tutti i cittadini. 

L'AIAS Sezione di Barcellona P.G. ETS promuove la spontanea condivisione dei 
principi contenuti nella Convenzione Internazionale dell'O.N.U. sui diritti delle 
Persone con disabilità e nel Programma Europeo sulla Vita Indipendente 
(Indipendent living). 

 

Valori e finalità 
 

L'Associazione considera basilare lo sviluppo della cultura alla disabilità e 
della solidarietà verso le persone con disabilità o apparteneti a categorie 
fragili, emarginate e/o disagiate, verso gli anziani e le persone non 
autosufficienti o persone con disagio psichico. 

 

 
Lo scopo 
istituzionale 
dell’AIAS è quello di 
realizzare ed 
erogare servizi e 
prestazioni di 
diagnosi e cura alle 
persone con 
disabilità. 
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La sua azione è intentata a rimuovere tutti quegli ostacoli che di fatto limitano 
il diritto inalienabile ad avere una vita libera ed il più possibile indipendente 
nel pieno rispetto della libertà e della autodeterminazione dell’individuo.  

 

Le attività statutarie 
 

La sezione rivolge la sua attività a favore delle persone con disabilità o 
apparteneti a categorie fragili, emarginate e/o disagiate, verso gli anziani e le 
persone non autosufficienti o persone con disagio psichico; attua ogni 
possibile azione che miri sia alla loro indipendenza fisica, sociale ed 
economica che al sostegno morale, psicologico e formativo dei loro genitori e 
di chiunque si occupi dei loro problemi. 

Essa non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietà 
sociale, in particolare nei settori sotto specificati; si impegna a realizzare le 
finalità stabilite dallo Statuto dell'AIAS Nazionale, in quanto accettato dalla 
stessa. 

Le attività statutarie cui l'AIAS deve riferirsi per il raggiungimento dei suoi fini 
sono quelle individuate dallo Statuto all’art. 4. 

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o più attività di 
interesse generale - tra quelle previste dall’art. 5 del D. Lgs. 117/17 - per il 
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale. Essa svolge, in conformità alle norme particolari che ne 
disciplinano l’esercizio, attività aventi ad oggetto: 

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della 
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e 
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; 

b) interventi e prestazioni sanitarie; 
c) prestazioni Socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni. 

L’Associazione, nel perseguimento della propria mission, potrà svolgere 
attività diverse, ex art. 6 del D. Lgs. 117/17, già elencate all’art. 4 dello Statuto 
sociale. 

Le attività suddette costituiscono l'oggetto sociale ovvero il perimetro di azione 
entro cui essa deve muoversi per poter raggiungere i suoi obiettivi. 

L'Associazione, nell'ambito di quella che è la sua attività tipica, provvede 
all'erogazione delle prestazioni riabilitative in regime ambulatoriale e 
domiciliare a favore delle persone con disabilità che ne hanno diritto. 

Limitatamente agli Assistiti che usufruiscono delle prestazioni sanitarie in 
regime ambulatoriale l'Associazione garantisce anche un servizio di trasporto, 
per il tramite di un servizio interno, che rappresenta dunque un'attività 
connessa rispetto a quella tipica, in quanto consente all'assistito di 
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frequentare il Centro quotidianamente e di godere di fatto del trattamento 
terapeutico in maniera continuativa. 

 

Attività svolte 
 

L’attività dell'Associazione è rivolta all'erogazione di prestazioni riabilitative a 
favore delle persone con disabilità. 

Le tipologie di trattamento che rientrano nella fase di intervento sono: 

 fisiokinesiterapia; 
 neuropsicomotricità dell’età evolutiva; 
 logoterapia; 
 terapia occupazionale; 
 terapia comportamentale ABA based. 
 
Altre forme e attività terapeutiche, innovative e/o sperimentali, realizzate per 
progetti personalizzati o per piccolo gruppo affine, vengono effettuate 
attraverso specifici progetti, compresi nell'iter riabilitativo dell'utente (arte-
terapia, musicoterapia, attività di laboratorio per il potenziamento e 
l'affinamento della manualità e delle abilità creative e progettuali, tecniche di 
supporto all'apprendimento scolastico, attività ludico-ricreative) ideate e 
programmate per specifiche patologie, in particolare per quelle "croniche".  

Ulteriori attività si svolgono in collaborazione con il Dipartimento di Salute 
Mentale di Messina e l’Assessorato alle politiche sociali del Comune di 
Messina. In collaborazione con detti enti si eroga, in co-gestione, attività in 
ambito di Progetti Terapeutici Individualizzati sostenuti da Budget di Salute, 
strumento di recente introduzione nel Sistema Sanitario Regionale, rivolto a 
persone già in carico presso i Dipartimenti di Salute Mentale delle ASP.  
Il PTI finanziato da BdS non è semplicemente un piano di trattamento, ma un 
vero e proprio progetto di vita. Coinvolge una rete complessa di soggetti: DSM, 
i servizi sociali, le imprese locali e, appunto, gli Enti del terzo settore. 
Attraverso questo strumento di intervento è possibile assistere la persona nei 
suoi bisogni specifici, sanitari e sociali, espressione diretta o indiretta della 
sua sofferenza psichica. 
Ogni progetto viene costruito attorno alle specificità individuali, utilizzando 
strumenti di valutazione scientifici che analizzano non solo la sintomatologia, 
ma l’intera dimensione esistenziale della persona. 
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Centro di Milazzo 
 

Il Centro di riabilitazione è specializzato nelle prestazioni ambulatoriali e in 
quelle domiciliari.  

 

 

 

 

 

 

Si tratta di un Centro di riabilitazione molto importante per un vasto bacino di 
Assistiti che vivono in tutto il territorio limitrofo, Assistiti in regime 
ambulatoriale o che usufruiscono dei trattamenti a domicilio.  

Prestazioni   Ambulatorio e Domicilio. 

Direttore Sanitario  Dott.ssa Giulia Ingegneri 

La sede del Centro di riabilitazione è stata sottoposta a varie ristrutturazioni e 
riorganizzazioni per la totale eliminazione delle barriere architettoniche, 
adeguandola alle prescrizioni contenute nel Decreto del Ministero dei Lavori 
Pubblici n. 236 del 14 giugno 1989 sulle “Prescrizioni tecniche necessarie a 
garantire l’accessibilità, l’adattabilità e la visitabilità degli edifici privati e di 
edilizia residenziale pubblica sovvenzionata e agevolata, ai fini del 
superamento e dell’eliminazione delle barriere architettoniche”. 

Nel rispetto della legislazione più recente per la sicurezza sul lavoro 
(D.Lgs.81/2008 e s.m.i.), alle strutture sono state apportate tutte le modifiche 
e gli ammodernamenti necessari; in particolare, sono state dotate di efficienti 
piani antincendio e sottoposte all’ammodernamento di tutti gli impianti 
elettrici. 

Contatti 
 
AIAS-Barcellona Pozzo di Gotto ETS  
Via Gramsci Compl. "Il Quadrifoglio"  
98057 Milazzo (Me) 
Telefono: 090.9240238  
Whatsapp: 334.1312809 
Sito web:  www.aiasbarcellona.com 
Mail: info@aiasbarcellona.com 
Facebook:  www.facebook.com/AIAS Barcellona PG E.T.S 
Instagram:  www.instagram.com/aias_barcellona_pg 

 



 

 

 
 

10 
 

Collegamento con altri enti - L’AIAS Nazionale ETS 
 

Come precedentemente accennato l’Associazione, pur mantenendo la sua 
autonomia patrimoniale, è una sezione dell’AIAS “Associazione Italiana 
Assistenza Spastici” che da oltre settant’anni svolge, a livello nazionale, 
attività di tutela dei diritti delle persone disabili.  

Nata a Roma nel 1954 per iniziativa di un gruppo di genitori di bambini 
cerebrolesi, in una condizione di assoluta carenza di strutture adeguate, l’AIAS 
ha favorito la creazione di Centri di riabilitazione e di scuole per la formazione 
di operatori, ha promosso e avviato la promulgazione di leggi, di normative e 
di quanto potesse servire all’integrazione sociale del disabile.  

Ha contribuito a creare in Italia la vera cultura di accettazione delle persone 
con disabilità e a portare le attività di riabilitazione in quei territori in cui il 
disabile era custodito al chiuso, in casa, al riparo dai pregiudizi.  

Oggi l’AIAS è presente sul territorio nazionale con 95 Sezioni, che operano in 
stretta collaborazione tra loro e con la sede centrale, e conta 8.000 soci, 
21.000 Assistiti disabili, 4.000 collaboratori e circa 1.100 volontari.  

Sito web:  www.aiasnazionale.it 

 

5x1000 
 

Nel corso del 2025, l’AIAS di Barcellona P.G. ETS ha consolidato il proprio 
impegno nelle attività di sensibilizzazione e raccolta fondi a supporto delle 
persone con disabilità e dei loro nuclei familiari. Attraverso campagne di 
comunicazione sociale, tra cui la promozione del 5x1000, l’Associazione ha 
stimolato una partecipazione attiva della comunità a favore dei propri progetti 
di inclusione, riabilitazione e assistenza. Queste iniziative non solo diffondono 
la cultura della solidarietà, ma valorizzano i percorsi di autonomia, crescita e 
realizzazione personale delle persone in carico, stringendo un legame sempre 
più forte tra l’Ente, il territorio e i cittadini. 
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SEZIONE  III  -  STRUTTURA,  GOVERNO  E  AMMINISTRAZIONE 
 

La struttura organizzativa è riportata nell’organigramma che segue:  
 

 

 
 
Lo statuto della Sezione prevede una gestione democratica della stessa, 
attraverso organismi liberamente eletti dall'Assemblea dei soci che hanno 
durata triennale e sono: 

• L'Assemblea dei soci; 

• Il Consiglio Direttivo; 

• La Presidenza; 

• L’Organo di Controllo e Revisione legale. 

Al 31.12.2025 il numero di soci è pari a 28 di cui 14 uomini e 14 donne. 

 

L'Assemblea dei soci 
 

L’Assemblea dei soci, come stabilito dallo statuto, si riunisce in sede ordinaria 
almeno una volta l'anno per l’approvazione del bilancio di esercizio e, in sede 
straordinaria, su iniziativa del Presidente o su richiesta dell’Organo di Controllo 
o su richiesta motivata di almeno un terzo dei soci. 

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre 
mesi nel libro degli associati e siano in regola con il pagamento della quota 
sociale per l’anno corrente. 

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:  

a) elegge, nomina e revoca i componenti gli organi associativi; 

        

Domicilio

Servizi Sanitari
e Ausiliari

Trasporti

Ambulatorio

Giulia Ingegneri

Ufficio 
Contabilità

Ufficio Risorse
Umane

Domenico Zappalà

Direzione
Sanitaria Assistiti

Ufficio 

Caterina Scopelliti
Presidenza

Segreteria diFabio Marletta

A cq uist i,  M ag azz ino , 
Eco no mat o , 
Pro t o co llo

ORGANIGRAMMA

Consiglio 
Direttivo

Segretario PresidenteVice
Presidente

Assemblea dei
Soci
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b) nomina e revoca, se previsto, l’Organo di controllo e Revisione legale 
dei conti; 

c) nomina i delegati che rappresenteranno l’Associazione all’Assemblea 
Nazionale AIAS; 

d) approva il bilancio di esercizio (o rendiconto di cassa); 
e) delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e 

promuove azione di responsabilità nei loro confronti; 
f) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e lo statuto; 
g) approva l’eventuale regolamento dei lavori Assembleari;  
h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o scissione 

dell’Associazione; 
i) delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno 

sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o altro 
organo sociale; 

j) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o 
dallo statuto alla sua competenza. 

 

Il Consiglio Direttivo 
 

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:  

a) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;  
b) la gestione dell’Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi 

delineati dall’Assemblea; 
c) nominare il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere 

dell’Associazione; 
d) redigere la situazione patrimoniale, economica e finanziaria 

dell’Associazione o rendiconto di cassa e l’eventuale bilancio sociale; 
e) deliberare l’ammissione e l’esclusione degli associati; 
f) amministra i beni dell’Associazione ed autorizza le spese ed esercita 

i relativi controlli; 
g) può delegare l’adempimento di particolari compiti a singoli membri o 

a commissioni appositamente nominate; 
h) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative;  
i) provvede per ogni altra necessità dell’Associazione;  
j) delibera l’eventuale svolgimento di attività diverse e ne documenta il 

carattere secondario e strumentale rispetto alle attività di interesse 
generale. 

L’attuale Consiglio Direttivo è composto dai seguenti signori: 

Dott. Marletta Fabio  –  Presidente 

Sig.ra Scopelliti Caterina – Vice-presidente 

Dott. Zappalà Domenico  –  Segretario 
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Organo di Controllo e di Revisione legale 
 

L’Organo di Controllo e Revisione legale ha i seguenti compiti: 

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei 
principi di corretta amministrazione con riferimento alle disposizioni 
del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili; 

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e 
contabile dell’associazione e sul suo concreto funzionamento; 

c) esercitare il controllo contabile; 
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalità 

civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo 
alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D. Lgs. 117/17; 

e) attestare che l’eventuale bilancio sociale sia redatto in conformità 
alle disposizioni di cui all’articolo 14 del D. Lgs. 117/17 e predisporre 
la relazione; 

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo 
e dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio 
di esercizio; 

g) nei casi previsti dall’articolo 31 comma 1 del D. Lgs. 117/17, 
l’Organo di Controllo può esercitare anche la revisione legale purché 
costituito interamente da revisori legali iscritti nell’apposito albo. 

L’Organo di Controllo e Revisione legale attualmente in carica è monocratico: 

Dott. Salvatore Nicitra 

Il Presidente e Consiglio Direttivo, sono stati eletti nell’Assemblea del 25 
marzo 2026 e pertanto resteranno in carica fino al 24 marzo 2029. L’Organo 
di Controllo e Revisione legale è stato eletto il 2 maggio 2024 e pertanto 
resterà in carica fino alla approvazione del bilancio di esercizio di competenza 
2026 (30/6/2027). 
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Stakeholders 
 

L'AIAS per l'ambito di azione in cui agisce è un soggetto intorno al quale si 
intrecciano numerose relazioni messe in atto da stakeholders differenti per 
natura, esigenze e caratteristiche. 

Sono considerati stakeholders singole persone e gruppi organizzati che 
portano valori, bisogni, interessi ed aspettative nei confronti dell'Associazione, 
quali soci, dipendenti, collaboratori, professionisti, volontari, tirocinanti, 
stagisti, enti, istituzioni. 

Gli stakeholders sono portatori d'interesse interni all'Associazione: soci, 
lavoratori, consulenti e tirocinanti, o portatori di interessi esterni quali: gli 
Assistiti, gli Enti pubblici (Regione, A.S.P., Comuni), i fornitori, ecc. 

 

STAKEHOLDERS INTERNI 
 
SOCI 

Lo statuto nazionale stabilisce che possono essere soci coloro i quali abbiano 
compiuto il diciottesimo anno di età, abbiano accettato con dichiarazione 
scritta lo Statuto, i Regolamenti nazionali, regionali e gli statuti e/o 
regolamenti sezionali obbligandosi ad osservarli ed abbiano ottemperato alle 
norme previste per il tesseramento. 

Ciascuna persona può essere socio solo di una singola Sezione. 

La quota sociale stabilita dall'Assemblea Nazionale dell'AIAS per l'anno 2025 
è di € 40,00. 

LAVORATORI 

Il personale occupato all'interno dell'Associazione rappresenta una delle 
risorse fondamentali per perseguire la missione.  

L'Associazione si impegna a garantire una retribuzione congrua, un ambiente 
ed una modalità di lavoro gratificanti, prestando particolare attenzione alla 
crescita professionale ed umana del personale operativo. 

Per l’analisi si rimanda alla Sezione IV. 

CONSULENTI 

Nella categoria dei consulenti rientrano i professionisti che svolgono attività 
consulenza tecnica, fiscale e legale che vengono di volta in volta incaricati in 
base alle specifiche esigenze operative. 

Per l’analisi si rimanda alla Sezione IV. 
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TIROCINANTI 

L'AIAS di Barcellona P.G. ETS stipula delle convenzioni con enti di formazione 
per lo svolgimento del tirocinio di studenti, frequentanti corsi di formazione, 
Scuole Superiori e Università nell'ottica dell'impegno continuo nella 
valorizzazione dei giovani. 

Nel 2025, l'Associazione ha siglato convenzioni con Università e Scuole di 
Specializzazione per attività di tirocinio e formazione. 

Per l’analisi dell’attività si rimanda alla Sezione IV. 

 

STAKEHOLDERS ESTERNI 
 
ASSISTITI 

Si tratta dei soggetti a cui si rivolge principalmente l'opera dell'AIAS che 
provvede ad erogare le proprie prestazioni sanitarie presso il Centro di Milazzo 
oppure anche al domicilio dell'utente tramite le terapie domiciliari. 

Per l’analisi dell’attività specifica si rimanda alla Sezione V. 

ASSESSORATO REGIONALE ALLA SANITÀ 

Ai sensi del D.A. n. 890 del 17 giugno 2002 e s.m.i. che reca disposizioni in 
ordine all'accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie della Regione 
Siciliana, l'AIAS sezione di Barcellona P.G. ETS è accreditata istituzionalmente 
tramite Decreto Dirigenziale n. 22373 del 05/06/1997, rinnovato, da ultimo, 
con D.D.G. 287 del 5/4/2023. 

L'accreditamento Istituzionale rappresenta il provvedimento con cui la 
Regione riconosce alle strutture pubbliche o private, già autorizzate, che ne 
facciano richiesta e ne posseggano le caratteristiche, lo status di soggetto 
idoneo ad erogare prestazioni sanitarie e sociosanitarie per conto o a carico 
del S.S.N. 

Attraverso la procedura di accreditamento si definiscono i criteri, le modalità 
operative e le responsabilità relative alla programmazione, alla pianificazione, 
alla esecuzione delle visite ispettive presso le strutture sanitarie ed alla 
gestione delle sue risultanze, al fine di garantire che le stesse, propedeutiche 
al rilascio del provvedimento di accreditamento, siano condotte con modalità 
omogenee, affidabili, efficaci, riproducibili, efficienti, trasparenti. 

La verifica di conformità ai requisiti viene eseguita utilizzando le Check list 
previste dalle disposizioni di legge, raccogliendo le evidenze oggettive per 
mezzo di analisi di documenti, colloqui con il personale ed osservazione diretta 
sulle attività svolte. 

Al termine della visita viene rilasciata copia della scheda di accesso alla 
Struttura sanitaria sulla quale sono riportati i criteri valutati, l'elenco dei 
documenti acquisiti ed eventuali note ed osservazioni. 

 
La sezione AIAS di 

Barcellona P.G. ETS 
 è accreditata 

istituzionalmente 
tramite Decreto 

Dirigenziale del n. 
22373 del 

05/06/1997, 
rinnovato con 

D.D.G.  
n. 287 del 5/4/2023. 
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

Dal punto di vista organizzativo delle attività convenzionate sanitarie di 
riabilitazione, l’Associazione opera in regime di convenzionamento con le 
AA.SS.PP. previo accreditamento della Regione (per la parte sanitaria) e con i 
Comuni di residenza degli Assistiti (per il servizio trasporto). 

L'AIAS di Barcellona P.G. ETS, ha sottoscritto un accordo contrattuale con 
l’A.S.P. di Messina per erogare prestazioni per conto e a carico del S.S.N. 

Il rapporto tra l'Azienda Sanitaria Provinciale di Messina e l'AIAS è regolata 
dalla convenzione stipulata il 14 marzo 2025 ed ha durata triennale. 

Tale Convenzione, come vedremo nella Sezione V dedicata agli Assistiti, 
stabilisce il budget ed il numero massimo di trattamenti giornalieri 
contrattualizzati e che verranno posti in liquidazione. 

In linea con il disposto della circolare 1266 del 02/03/2010 dal titolo “Nuovo 
schema di convenzione tra le aziende sanitarie provinciali e le strutture 
riabilitative ex art. 26, legge n. 833/68”, il tetto giornaliero potrebbe essere 
superato al fine di smaltire le liste di attesa e di recuperare le assenze degli 
Assistiti. Detto superamento può essere effettuato però entro i limiti dei posti 
accreditati per il servizio specifico. 

Le rette riconosciute per i servizi di Riabilitazione ed Assistenza vengono 
determinate da apposito decreto assessoriale regionale. 

La tabella seguente espone l'importo delle rette riconosciuto dal S.S.N. per 
singolo regime: 

 

         Trattamento Retta 

         Ambulatorio €  46,00 

         Domicilio €  58,00 
 

L'A.S.P. esercita un controllo sull'attività dell'Associazione sotto forma di 
verifiche periodiche. 

In particolare l'A.S.P. svolge verifiche triennali sui requisiti utili ai fini del 
rinnovo della autorizzazione sanitaria e quinquennali per la verifica del 
mantenimento dei requisiti di accreditamento. Seguono poi dalle ispezioni 
trimestrali su aspetti di carattere organizzativo e sanitario. 

Come previsto anche dalla convenzione, i controlli da parte dell’A.S.P. 
consistono in sopralluoghi effettuati presso la sede del centro di ri-abilitazione, 
in presenza di persona incaricata da parte dell'Associazione, solitamente 
trattasi del Direttore Sanitario e del personale amministrativo; il controllo mira 
in particolare alla verifica del rispetto degli standard del personale previsti 
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dalla normativa vigente, verifica della registrazione quotidiana della presenza 
in servizio del personale del Centro, verifica della registrazione quotidiana 
delle prestazioni effettuate, verifica degli aspetti terapeutici/riabilitativi, 
tramite il controllo a campione delle cartelle cliniche. 

Il sopralluogo si conclude con l'acquisizione, in copia, della documentazione 
visionata (elenco del personale in servizio, elenco presenze/assenze degli 
Assistiti, cartelle cliniche ecc.) e la stesura di un verbale che relazioni su tutti 
gli aspetti verificati. 

COMUNI 

Le attività di trasporto sono normalmente regolamentate da specifiche 
Convenzioni stipulate con i Comuni di residenza degli Assistiti. In qualche caso 
il trasporto viene effettuato pro-bono in favore dell’Utente finale, senza alcuna 
convenzione che preveda un costo a carico del comune di residenza 
dell’Assistito. 

Le rette per il trasporto vengono contrattualizzate periodicamente definendo 
il costo unitario del servizio ai sensi del D. A. 25 giugno 1996, che definisce la 
retta per l’anno 1996, rivalutandolo secondo i parametri ISTAT al periodo di 
riferimento della stipulanda convezione. 

 

Gestione in regime di qualità 
 

Ogni organizzazione ha il compito di creare al suo interno le condizioni 
organizzative e procedurali necessarie per garantire la maggior soddisfazione 
dell’utente finale.  

Per tale ragione, l’AIAS gestisce le proprie attività in conformità alla norma UNI 
EN ISO 9001:2015, come da certificazione n. A 19423 del 2 novembre 2023 
rilasciata dall’organismo Certitalia (per conto dell’ente di accreditamento 
Accredia), idoneità confermata a seguito della visita di sorveglianza del 27 e 
28 ottobre 2025. 

I vantaggi interni dell’operare in regime di qualità ISO sono innumerevoli: 
miglioramento dell’organizzazione aziendale, miglioramento dei flussi di 
lavoro, miglioramento delle comunicazioni, maggiore efficienza, 
miglioramento della standardizzazione, diminuzione dei costi.  
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SEZIONE IV - PERSONE CHE OPERANO NELL'ENTE 
 

Forza lavoro 
 

Nel 2025 i collaboratori impiegati nell’attività dell’organizzazione sono stati 
74 così come risulta dalla tabella seguente dove risultano divisi per sesso per 
tipologia di rapporto di lavoro.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

N.B. Il dato tiene conto dei collaboratori che si occupano direttamente 
dell’attività riabilitativa come da “standard” organizzativi mentre sono esclusi 
tutti gli altri collaboratori/professionisti dei quali l’AIAS si è avvalsa, anche in 
via continuativa, per portare avanti la sua attività. 

A tutto il personale dipendente viene applicato il contratto collettivo nazionale 
di categoria (CCNL AIAS). 

 

Nei grafici che seguono la forza lavoro viene rappresentata suddivisa per 
professioni, titolo di studio ed età anagrafica. 

 

 

 

fisioterapisti
28%

psicomotricisti
10%

logopedisti
15%

ortottisti
3%

medici
5%

psicologi
9%

assist. 
Sociali

8%

amm.vi
11%

ausiliari 
11%

FORZA LAVORO PER PROFESSIONI

 

  TOTALI DIPENDENTI PROFESSIONISTI 

Centro Tot F M Tot F M Tot F M 

MILAZZO 74 52 22 47 33 14 27 19 8 
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Nell’ambito delle retribuzioni del personale dipendente attualmente in forza il 
rapporto fra la retribuzione massima e minima è di 1,81. 

 

laurea
84%

diploma
16%

FORZA LAVORO PER TITOLO DI STUDIO

fino a 30
12%

da 31 a 40
18%

da 41 a 50
36%

da 51 a 60
26%

da 61 in su
8%

FORZA LAVORO PER ETÀ

 
 

Più dell’80 % delle 
risorse umane  
della Sezione  

è in possesso di 
Laurea. 

 
 

 
Il 30% del personale 

ha meno di 40 anni 
e 

Il 70% ne ha meno  
di 50. 
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Formazione 
 

La formazione continua dei terapisti, dei medici e di tutti i professionisti della 
riabilitazione rappresenta per l'AIAS di Barcellona P.G. ETS una priorità. 

Si tratta di una sfida importante, su cui si è deciso di investire tempo e risorse, 
garantendo agli operatori iniziative formative e corsi di aggiornamento, alcuni 
con rilascio di crediti ECM (Educazione Continua in Medicina). 

Avere personale costantemente preparato ed aggiornato vuol dire assicurare 
ai Pazienti un’assistenza professionale, aggiornata e di qualità. 

Durante l’anno 2025 sono stati effettuati i seguenti corsi: 

 

CONSEGUIMENTO TITOLO MASTER I LIVELLO IN CAA E TECNOLOGIE ASSISTIVE 

15 marzo 2025 – Palermo 

Partecipanti: n. 1 Logopedista 

 

CORSO AVANZATOPROPEDEUTICO IAA 

20, 21, 22, 27, 28 febbraio 2025 

1, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 21, 22, 28, 29 marzo 2025 

4, 5 aprile 2025 

Messina  

Partecipanti: n. 1 Medico NPI, n. 1 Logopedista e n. 1 Neuropsicomotricista 

 

ESAME FINALE CORSO ABA PER IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI TECNICO 
DEL COMPORTAMENTO 

Da remoto 

Partecipanti: n. 2 Logopedisti e n. 3 Neuropsicomotricisti 
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CORSO LE NUOVE FRONTIERE DELLA RIABILITAZIONE NEUROLOGICA: 
PROSPETTIVE, SFIDE, OPPORTUNITA’ 

CREDITI ECM 10 

19 e 20 settembre 2025 -  AIAS Acireale 

Partecipanti: n. 1 Medico NPI, n. 1 Ortottista e n. 1 Neuropsicomotricista 

 

CONFERENZA NAZIONALE ISAAC ITALY 2025: LA CAA AL TEMPO 
DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

4, 5 e 6 novembre 2025 – Roma 

Partecipanti: n. 1 Logopedista 

 

IL RUOLO DELLE TECNOLOGIE ASSISTIVE DIGITALI NELLA COMUNICAZIONE 
AUMENTATIVA ALTERNATIVA 

21 novembre 2025 -  C.S.R. Enna 

22 novembre 2025 -  C.S.R. Viagrande (CT) 

Partecipanti: n. 1 Logopedista 

 

Nel 2025, l’AIAS di Barcellona P.G. ETS ha promosso percorsi di formazione 
specialistica rivolti agli operatori del settore socio-sanitario, interni ed esterni 
all’AIAAS. Tra le varie attività, ha assunto un rilievo centrale il corso per Tecnico 
del Comportamento basato sull’Analisi Comportamentale Applicata (ABA), 
metodologia scientifica validata a livello internazionale per l’intervento sullo 
spettro autistico. Il percorso formativo, guidato dalla Dott.ssa Verdiana 
Privitera, psicologa e analista del comportamento IACABA, ha permesso ai 
corsisti di acquisire le competenze necessarie per attuare programmi ABA con 
utenti affetti da autismo e altri disturbi del neurosviluppo, sotto la diretta 
supervisione di Analisti del Comportamento certificati. 
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CORSI DI FORMAZIONE EX D. LGS. 81/08 

L'Associazione pone la sicurezza e la salute dei propri lavoratori al primo posto. 
A tal fine, il personale riceve una formazione costante sulle normative di 
sicurezza attraverso periodici corsi di aggiornamento. 

L'obiettivo primario è duplice: tutelare la salute e la sicurezza sui luoghi di 
lavoro e fornire ai lavoratori gli strumenti conoscitivi necessari per prevenire 
infortuni e malattie professionali. 

Nel corso del 2025 si sono svolti n. 8 corsi di formazione per la sicurezza del 
lavoratore Rischio Alto della durata16 ore in videoconferenza, ai quali hanno 
partecipato n. 15 lavoratori. 
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Convenzioni con Università e altri Enti per Tirocini. 
 

L’AIAS di Barcellona P.G. ETS ha in atto delle convenzioni con Università ed 
Enti di formazione professionale. 

Nel corso del 2025 l'Associazione ha sottoscritto cinque convenzioni che 
hanno coinvolto n. 13 tirocinanti come da tabella che segue: 

ENTE Indirizzo di specializzazione 

Istituto Italiano di Psicoterapia  
Relazionale - Roma - Psicoterapia 

Istituto Studio delle Psicoterapie – 
Scuola di Specializzazione in 
Psicoterapie brevi ad indirizzo 
strategico - Roma 

- Psicoterapia 

Istituto Italiano di Psicoterapia  
Psicoanalitica -  Palermo - Psicoterapia 

Università di Messina - Logopedia 

Scuola di alta formazione San 
Giuseppe Moscati, Biesse Solution srl 
– San Lorenzo del Vallo (CS) 

- Tecnico del comportamento 

 

Compensi retribuzioni 
 
Le retribuzioni del personale dipendente sono stabilite e regolamentate dal 
CCNL AIAS applicato dall’Associazione. 

Per quanto riguarda i compensi ai professionisti viene applicata una tariffa 
oraria lorda differenziata a seconda della mansione e che è rapportata al 
corrispondente costo per i collaboratori a rapporto dipendente. 
 

Compensi componenti Consiglio Direttivo e Organo di Controllo 

Come da statuto e da conseguente delibera assembleare sono stati stabiliti i 
compensi per i componenti del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo. 
Detti compensi sono stati di €. 50.500 per gli Amministratori e di €. 6.344 per 
l’Organo di Controllo. Detti compensi compresi gli oneri sociali ed i rimborsi 
spese nel 2025 hanno inciso sul bilancio della Sezione per un totale di €. 
73.606,54. 
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SEZIONE V - OBIETTIVI E ATTIVITÀ 
 

I Servizi - Area Medica 
 

La struttura riabilitativa è accreditata presso l'Assessorato alla Salute della 
Regione Sicilia ed eroga le prestazioni sanitarie in base alla convenzione 
stipulata con l’A.S.P. di Messina. 

La nostra Associazione si occupa di persone di ogni età con disabilità motorie, 
psichiche, cognitive e comunicative, transitorie o permanenti, certificate ai 
sensi dell’articolo 3 della legge 104/92. 

Ci occupiamo di disturbi dell’età evolutiva e dell’adulto: 

 Disturbi evolutivi specifici 

 Deficit cognitivi 

 Disturbi della comunicazione (del linguaggio verbale, del linguaggio verbale 

secondari ad ipoacusia o a sordità, ritardo semplice del linguaggio) 

 Disturbi del movimento 

 Disturbi dello spettro autistico 

 Sindrome di Rett 

 Paralisi cerebrali infantili (paraparesi, diparesi, emiparesi, tetraparesi, 

sindromi atetosiche, distoniche, atassiche) 

 Patologie neuromuscolari (distrofie muscolari progressive, miopatie 

infiammatorie, miotonie) 

 Mielopatie 

 Neuropatie 

 Ictus cerebrale 

 Eredoatassie 

 Malattia di Parkinson/Parkinsonismi 

 Malattia di Alzheimer 

 Sclerosi Multipla 

 Sclerosi laterale Amiotrofica 

 Esiti di traumi cranio-encefalici e vertebro-midollari (fase post-acuta) 

 Sindromi genetiche 

 Malformazioni cerebrali 

 Disfasie, afasie e aprassie 

 



 
 

AIAS Barcellona Pozzo di Gotto ETS – BILANCIO SOCIALE 2025 

25 
 

 

 Disfagia 

 Gravi deformità organiche dell’apparato fono-articolatorio, congenite e 

post-chirurgiche 

 Malattie reumatiche infiammatorie croniche 

 Fratture patologiche e politraumi. 
 

Di seguito rappresentiamo in un grafico le principali Patologie di cui sono 
affetti i nostri Assistiti: 
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Una volta acquisita l’impegnativa sanitaria, la nostra équipe medica 
programma una valutazione multidisciplinare a cura del Medico (raccolta 
anamnestica, stesura cartella clinica e del relativo piano di trattamento), dello 
Psicologo, del/i Terapista/i di riferimento e del Servizio sociale, finalizzata alla 
presa in carico riabilitativa del Paziente. 

Esegue una diagnosi medica e psicologica nonché una valutazione globale 
sulle sue capacità e competenze, sul grado di autonomia, sulle possibilità di 
miglioramento e sul contesto di riferimento (familiare, scolastico ecc). 

Nel corso del trattamento riabilitativo vengono inoltre previste una serie di 
attività e interventi integrativi fondamentali per monitorare e aggiornare il 
piano terapeutico individuale, tra cui: 

 follow-up e osservazioni durante il ciclo di trattamento 

 colloqui con le famiglie e gli insegnanti 

 riunioni dell’équipe multidisciplinare (audit clinici) 

 somministrazione di test e scale di Valutazione standardizzate 

 valutazioni diagnostiche funzionali 

 suggerimenti per la prescrizione di ortesi, ausili e protesi 

 revisione Piani di trattamento personalizzati. 
 

I Servizi - Area Riabilitativa 
 

Le prestazioni dei servizi sanitari vengono erogate sia in regime ambulatoriale 
che domiciliare da personale altamente qualificato e specializzato. La 
tipologia del trattamento viene stabilita dall’A.S.P. in base alla patologia ed 
all’età dell’Utente. L’A.S.P. dunque rilascia al Paziente l’impegnativa sanitaria, 
cui il nostro Centro riabilitativo si attiene, proponendo eventuali modifiche alla 
scadenza del periodo di terapia indicato. 

La durata dei trattamenti riabilitativi è di 45 minuti. La nostra équipe 
medico/psicologica, inoltre, stabilisce e propone agli Assistiti e/o familiari, lì 
ove lo ritenga opportuno, sostegno psicologico individuale e/o familiare. 

 

Ambulatorio 

L’AIAS di Barcellona P.G. ETS eroga 76 prestazioni ambulatoriali al giorno. 

In ambulatorio si interviene soprattutto su minori ed adolescenti. Il servizio 
ambulatoriale è inoltre indicato per quei soggetti adulti che nonostante la loro 
disabilità motoria (Parkinson, ictus cerebrale, distrofie muscolari, sclerosi 
multipla, paraplegici) possano raggiungere i locali dell’AIAS in modo autonomo 
o con ausilio del servizio di trasporto. I trattamenti si svolgono in setting 
strutturati e specificamente preposti al fine di raggiungere gli obiettivi previsti 

 
 

La sezione AIAS di 
Barcellona P.G. è 
accreditata per 
erogare 76 
prestazioni 
ambulatoriali e 76 
trattamenti 
domiciliari al 
giorno. 
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dal Progetto riabilitativo attraverso metodi e tecniche di intervento specifici. 
Le metodiche riabilitative convenzionali saranno affiancate, in un prossimo 
futuro, da tecniche innovative che prevedono l’ausilio di nuovissimi dispositivi 
tecnologici grazie alla realizzazione del progetto di “Riabilitazione robotica”, 
che coinvolgerà i pazienti dell’ambulatorio (adulti e bambini) affetti da diverse 
patologie e disabilità. 

Domicilio 

L’AIAS di Barcellona P.G. ETS effettua 76 trattamenti domiciliari al giorno, 
coprendo un vasto territorio della provincia di Messina. 

Il domicilio è rivolto in particolare ai soggetti che hanno perso l’autonomia negli 
spostamenti e che, per questo, vengono valutati e trattati a casa. Si interviene 
a domicilio soprattutto su persone che abbiano subito ictus cerebrali di una 
certa entità, malati di SLA o sclerosi multipla con quadri clinici più gravi, 
mielolesi, affetti da morbo di Parkinson in fase avanzata, con gravi quadri 
patologici. L’équipe riabilitativa dell’AIAS (Medico, Psicologo ed Assistente 
sociale) si reca periodicamente a casa dell’Assistito per fornire tutti quei 
suggerimenti utili per un adeguato e personalizzato iter riabilitativo al fine di 
favorire il recupero e/o il mantenimento delle funzioni compromesse, 
migliorando da un lato la qualità della vita e riducendo dall’altro la condizione 
di disagio. L’intervento del terapista è fondamentale per raggiungere gli 
obiettivi previsti dal progetto riabilitativo attraverso metodi e tecniche di 
intervento specifici. 

 

LE TERAPIE 

Fisiokinesiterapia 

Gli obiettivi principali della fisiokinesiterapia sono la riduzione e 
l’annullamento del dolore, il recupero di limitazioni nella mobilità articolare o 
nell’equilibrio di forze e tensioni muscolari, la riabilitazione funzionale, la 
capacità di evitare la strutturazione di compensi statico-dinamici e danni 
tissutali (contratture, fibrosi, alterazione della conduzione nervosa, 
modificazione della percezione corporea e motoria). 

Neuropsicomotricità dell’età evolutiva 

La psicomotricità considera la persona in modo globale. I trattamenti 
intendono, quindi, supportare i processi evolutivi, favorendo il bambino 
nell’integrazione delle sue componenti sensoriali, emotive ed intellettive, nella 
specificità del suo mettersi in gioco attraverso l’azione e l’interazione; nell’uso 
dello spazio e degli oggetti, nell’interazione con gli altri, nella capacità di 
rappresentarsi agli altri attraverso il movimento, la parola, il gioco. 
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Logopedia 

Si occupa delle comunicopatie interessanti l’età evolutiva, adulta e geriatrica, 
attraverso l’educazione e la rieducazione della produzione verbale; interviene 
sia sul linguaggio orale che scritto, sulle funzioni neuropsicologiche e cognitive 
oltre che sui vari deficit della deglutizione. L’intervento logopedico consente 
alla persona di organizzare, recuperare e conservare la capacità di 
comunicazione, di linguaggio, di attenzione, di memoria nonché della 
deglutizione. Nel mese di novembre 2021 l’AIAS di Barcellona P.G. ETS, a 
supporto delle tecniche tradizionali, ha integrato la terapia logopedica con il 
“Novafon” strumento acquistato grazie ad una donazione. 

Ortottica 

È mirata alla riabilitazione visiva dei disturbi motori e sensoriali della visione. 
Si occupa, in particolare, della valutazione dei deficit muscolari, relativi 
all’innervazione e sensoriali, che colpiscono l’apparato visivo, e della loro 
riabilitazione tramite esercizi di movimenti dell’occhio, proprio come se fosse 
una palestra per i muscoli che lo muovono. 

Terapia occupazionale 

È importante per lo sviluppo dell’autonomia e per agevolare l’inserimento 
sociale di persone disabili di tutte le età. Agisce sui processi motori, sensoriali 
e cognitivi per spingere il Paziente ad una completa indipendenza in ogni 
momento della sua vita, rendendo le persone capaci di partecipare alle attività 
della vita quotidiana. 

Metodo ABA – Applied Behavior Analysis 

L’Analisi Comportamentale Applicata (ABA) è una scienza basata sui principi 
comportamentali, i quali si focalizzano sullo studio delle interazioni fra 
organismo e ambiente. L’intervento, ritenuto dalle Linee guida internazionali 
come elettivo per l’autismo, è basato sull’evidenza scientifica e mira a 
migliorare la qualità di vita dei soggetti con disturbi del neurosviluppo 
attraverso l’insegnamento di abilità funzionali, comunicative, sociali e la 
riduzione dei comportamenti problema. Studi dimostrano che l’ABA riduce lo 
stress genitoriale con riscontri positivi nell’intero nucleo familiare.  

Con l’ausilio di professionisti sanitari appositamente formati e specializzati in 
ABA, l’AIAS di Barcellona P.G, garantisce prestazioni per i bambini con Disturbo 
dello Spettro Autistico incentrate su questo modello di intervento 
comportamentale. 

Psicoterapia 

La psicoterapia è un trattamento finalizzato a curare la sofferenza psichica. 
Ha l’obiettivo di risolvere problemi relativi alla sfera del comportamento, delle 
emozioni, delle credenze e del modo di pensare, avvalendosi di conoscenze 
teoriche e pratiche maturate in seno alla Psicologia. 
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Training Cognitivo 

Il Training Cognitivo è una pratica ripetuta di attività ideate e strutturate al fine 
di migliorare specifiche capacità cognitive dei Pazienti, come per esempio 
memoria, linguaggio, attenzione, percezione e funzioni esecutive. 

Parent Training 

Si tratta di un intervento psico-educativo offerto nell'ambito del servizio di 
psicologia che, pur non essendo ricompreso fra i trattamenti coperti 
finanziariamente dall’A.S.P., viene rivolto ai genitori con la finalità di 
incrementare le loro abilità nel gestire i comportamenti problematici dei figli 
quando questi presentino disturbi comportamentali e psichici. Si pone gli 
obiettivi di migliorare la comunicazione tra genitori e figli, le capacità di analisi 
dei genitori riguardo problemi educativi, la conoscenza dello sviluppo 
psicologico dei bambini e dei principi che lo regolano e l’utilizzo di metodi 
educativi efficaci.  

 

Servizi Specialistici 

La Sezione AIAS di Barcellona P.G. ETS mette a disposizione dell’utenza anche 
i servizi specialistici di Oculistica e di Ortottica. 
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Servizi in regime di solvenza 
 

Per far fronte alle sempre più urgenti richieste dell'utenza, a partire dal 
secondo semestre del 2025 l'offerta terapeutica è stata ampliata anche a 
pazienti in regime di solvenza ad un costo calmierato, includendo sia i 
trattamenti ABA sia le prestazioni ex art. 26 L. 833/78. 

ABA - Applied Behavior Analysis 

A partire da maggio 2025, l’AIAS di Barcellona P.G. eroga prestazioni dedicate 
ai bambini con Disturbo dello Spettro Autistico, attraverso una equipe formata 
dall’Analista del comportamento e Tecnici del comportamento già 
professionisti in neuropsicomotricità, logopedia e psicologia. Tra le 
metodologie applicate spicca l'ABA (Applied Behavior Analysis), un insieme di 
strategie scientificamente validate volte a promuovere cambiamenti 
comportamentali positivi per migliorare la qualità della vita dei pazienti. 
Questa scienza si concentra sul miglioramento dei comportamenti 
socialmente significativi e sulla riduzione di quelli problematici o disfunzionali. 
Analizzando il comportamento in relazione agli stimoli ambientali e alle sue 
conseguenze, l'approccio ABA permette di strutturare interventi personalizzati, 
in grado di modellare e influenzare positivamente l'evoluzione del bambino. 

 

Ex art. 26 L. 833/78 

Le prestazione ex art. 26 in solvenza garantiscono la medesima 
configurazione e professionalità che contraddistingue il servizio offerto 
dall’Ente in regime di convenzione. 
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Integrazione Sociale 
 

L’integrazione sociale è da sempre considerata dall’AIAS parte integrante di 
una riabilitazione globale, attenta a ogni dimensione della vita delle persone 
con disabilità e orientata a un ampio coinvolgimento degli Assistiti e dei loro 
nuclei familiari.  

In questa prospettiva si collocano le diverse attività illustrate nel calendario 
che segue: 

 

CALENDARIO ATTIVITÀ INTEGRAZIONE SOCIALE 2025 

TITOLO 
PERIODO DESCRIZIONE ATTIVITÀ PARTECIPANTI 

CARNEVALE 
febbraio 

 
 
In occasione del Carnevale, è stato organizzato 
un rinfresco con dolci tipici nella sala d'attesa 
dell'ambulatorio, dedicato sia ai pazienti adulti 
sia ai minori. 
  

Pazienti 
ambulatoriali 

PASQUA 
aprile 

 
 
In linea con una tradizione ormai consolidata, i 
nostri piccoli Assistiti hanno ricevuto in dono 
dall'AIAS le squisite e tanto attese uova di 
cioccolato, un momento di dolcezza che 
l'Associazione rinnova ogni anno con immutata 
gioia. 
  

Assistiti minori 
ambulatoriali e 
domiciliari 

FESTIVAL PIZZA 
D'AUTORE 
11 maggio 

 
 
Anche quest’anno i giovani assistiti dell’AIAS 
hanno preso parte al Festival della pizza 
d’autore, iniziativa organizzata dalla Città di 
Milazzo con il patrocinio della nostra sezione. La 
giornata di domenica 11 maggio è stata 
interamente dedicata all'inclusione: i nostri 
Assistiti hanno partecipato con straordinario 
entusiasmo, lavorando fianco a fianco con i 
professionisti del settore. Coadiuvati dal 
Maestro Enzo Piedimonte, i bambini si sono 
cimentati con successo nella preparazione di 
numerose pizze, traducendo in realtà un 
autentico progetto di integrazione sociale. 
  

10 assistiti 
minori 
ambulatoriali e 
famiglie 
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GITA A PALERMO 
15 giugno 

 
 
Domenica speciale a Palermo per un gruppo di 
nostri Assistiti, accompagnati da famiglie e 
operatori. La mattinata è stata dedicata alla 
cultura con la visita guidata al maestoso Palazzo 
Reale, la più antica residenza reale d’Europa e 
attuale sede dell'Assemblea Regionale Siciliana. 
I ragazzi e le ragazze sono rimasti affascinati 
dalle bellezze del Palazzo dei Normanni, 
visitando la Sala d'Ercole, i Giardini Reali e la 
suggestiva mostra fotografica di Elliott Erwitt. Nel 
pomeriggio, coniugando cultura e impegno 
sociale, la delegazione AIAS ha preso parte alla 
manifestazione Sanità X Tutti. Un momento di 
partecipazione attiva, insieme a centinaia di 
siciliani, per rivendicare il diritto a una sanità più 
vicina alle persone, la riduzione delle liste 
d'attesa e un netto miglioramento dei servizi. 
  

4 assistiti 
minori e 
famiglie 

VELA E SALUTE 
14 giugno 

 
 
Per il secondo anno consecutivo l’AIAS di 
Barcellona P.G. ha preso parte al progetto Vela & 
Salute, coordinato dalla Presidenza Nazionale 
della Lega Navale Italiana (tramite il Delegato 
Nazionale per la Sicilia Orientale) nell’ambito 
della più ampia iniziativa nazionale “Un mare di 
legalità”. Il progetto prevede la navigazione su 
imbarcazioni sequestrate alla criminalità 
organizzata e affidate alle sedi periferiche della 
LNI: barche che rinascono a nuova vita nel segno 
della legalità, della prevenzione sanitaria, della 
solidarietà e dell'inclusione, per promuovere un 
mare senza barriere sociali, economiche o 
fisiche. Sabato 14 giugno, un gruppo dei nostri 
ragazzi, insieme ai genitori e accompagnato da 
un'operatrice, ha vissuto la splendida esperienza 
di salire a bordo per una visita e una navigazione 
di circa due ore. Un momento emozionante che 
ha rappresentato una delle dieci tappe siciliane 
di questo straordinario viaggio socio-solidale 
  

10 assistiti 
minori e 
famiglie 

SOGGIORNO AL 
KIKKI VILLAGE  
18-21 luglio 

 
 
Divenuto ormai un appuntamento fisso della 
stagione estiva, il soggiorno all inclusive 
promosso dal nostro centro si rivolge agli Assistiti 
richiedenti e ai loro familiari o caregiver. 
L'iniziativa si svolge presso il 'KIKKI Village' di 
Modica (RG), una struttura ricreativa 
d'eccellenza, sicura e priva di barriere 
architettoniche, ideale per favorire l'inclusione, il 
benessere e la socializzazione delle persone con 
disabilità. 
  

19 pazienti 
adulti e minori; 
26 
accompagnatori 
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CAMMINA CORRI 
SPINGI  
KIKKI VILLAGE 
26 settembre 

 
 
Iniziativa a carattere sportivo ed educativo 
promossa dal Consorzio Siciliano di 
Riabilitazione (CSR) presso il Kikki Village di 
Modica. L'evento ha visto il coinvolgimento di un 
gruppo di Assistiti (adulti e minori), che si sono 
cimentati in varie specialità, quali corsa libera, 
tennis da tavolo, forza quattro e corsa in 
carrozzina. Il soggiorno per tutta la durata delle 
attività è stato interamente offerto ai 
partecipanti. 
  

Pazienti adulti e 
minori e 
famiglie 

HALLOWEEN 
29-31 ottobre 

 
 
Laboratori e attività tematiche incentrati sulla 
festa di Halloween, un appuntamento molto 
atteso dai bambini. Il programma ha previsto 
giochi di socializzazione a piccoli gruppi (tra cui 
una caccia al tesoro) finalizzati a stimolare la 
relazione e l'integrazione, seguiti da un piccolo 
rinfresco con dolciumi e caramelle. 
  

Bambini e 
ragazzi 
Ambulatorio 

IL NOSTRO NATALE 
dicembre 

 
 
In occasione delle festività natalizie, sono stati 
consegnati dei doni ai minori assistiti in regime 
ambulatoriale e domiciliare. I bambini hanno 
ricevuto delle piccole coffe artigianali da 
appendere all'albero di Natale e dei sacchetti 
ricchi di dolciumi e cioccolatini. Il dono è stato 
impreziosito da un pensiero speciale: un 
ciondolo in legno intarsiato a mano, 
personalizzato con il nome di ciascun assistito. 
  

Bambini 
Ambulatorio e 
Domicilio 

NATALE 
dicembre 

 
Piccolo rinfresco all'interno della sala d'attesa  

Pazienti 
ambulatoriali 

NATALE 
dicembre 

 
 
Attività ludico-ricreative centrate sulla tombola 
tradizionale, finalizzate a promuovere la 
socializzazione e l'inclusione degli Assistiti. 
  

Pazienti minori 
ambulatoriali 
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Laboratori 

 

Promuovere l’autonomia, stimolare processi di crescita e favorire la 
socializzazione — migliorando così la qualità della vita e il benessere generale 
degli Assistiti — sono obiettivi che l’AIAS di Barcellona P.G. ETS persegue anche 
attraverso un'ampia offerta di attività ludico-ricreative. In quest'ottica, il centro 
organizza periodicamente laboratori dedicati ai bambini in età prescolare e 
scolare, capaci di coniugare divertimento e percorsi riabilitativi. 

Di seguito vengono riportati i laboratori realizzati nel corso del 2025: 

 
 

LABORATORI ATTIVATI NEL 2025 

TITOLO DESCRIZIONE ATTIVITÀ DATA 

CARNEVALE  

 
Unendo creatività e condivisione, gli operatori e i 
piccoli Assistiti hanno dato spazio alla fantasia 
realizzando degli strumenti musicali artigianali.  
Ha così preso vita la “Banda del Carnevale AIAS 
2025”, che con tamburi, maracas, xilofoni e 
trombette ha animato i locali e i corridoi 
dell'ambulatorio. L'iniziativa si è conclusa nella sala 
d’attesa, dove i ragazzi, insieme al personale, si 
sono esibiti in una toccante coreografia 
precedentemente strutturata e appresa all'interno 
dei laboratori di psicomotricità  

febbraio  

PASQUA 

 
Attività creative a tema dedicate alla realizzazione di 
manufatti personalizzati, creati dai bambini 
dell'ambulatorio con il supporto degli operatori. 
 

aprile 

IL CARTOLAIO 
DEL BOSCO 

 
In occasione dell'arrivo della primavera, gli Assistiti 
dell'ambulatorio di Milazzo sono stati protagonisti 
del laboratorio didattico 'Il Cartolaio del bosco'. 
Incentrata sul valore della manualità e della 
cooperazione, l'attività ha permesso ai bambini e ai 
ragazzi di sperimentare la creazione di acquerelli 
botanici totalmente naturali. 
L'esperienza ha unito stimolazione sensoriale e 
creatività, offrendo ai partecipanti l'opportunità di 
scoprire come ricavare i colori direttamente dai 
petali dei fiori e traducendosi nella realizzazione di 
bellissimi elaborati artistici. 
 

maggio 
 

LABORATORIO 
BOMBONIERE 

 
Il laboratorio di bomboniere solidali rappresenta uno 
spazio in cui i nostri Assistiti realizzano piccoli 
manufatti d'arte in occasione di ricorrenze e 
cerimonie (compleanni, comunioni, matrimoni). I 

luglio 
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contributi raccolti attraverso queste donazioni 
vengono reinvestiti nell’acquisto di materiali utili allo 
svolgimento delle attività terapeutico-riabilitative. In 
occasione del suo cinquantesimo compleanno, una 
sostenitrice ha voluto sposare questa causa 
commissionando ai minori e ai giovani del centro le 
bomboniere per l'evento. Sotto la costante guida del 
personale operatore, i ragazzi hanno così 
confezionato delle splendide coffe siciliane 
artigianali interamente decorate a mano.  

LABORATORIO 
DI CUCINA 

 
Il 'Laboratorio di cucina', integrato nel servizio di 
terapia occupazionale, costituisce un'importante 
opportunità di crescita e socializzazione per i minori 
in carico. L'attività è specificamente strutturata per 
promuovere l'acquisizione e il potenziamento delle 
autonomie personali e della motricità fine. 
Attraverso la preparazione concreta di biscotti e altri 
manicaretti, i giovani utenti sperimentano 
l'importanza del lavoro cooperativo, imparano a 
pianificare le diverse fasi di una ricetta e sviluppano 
le abilità attentive necessarie al completamento del 
compito. 
 

tutto 
l’anno 

ORTO IN 
CONTATTO  
I INCONTRO 

 
L'AIAS di Barcellona P.G. ha sposato il progetto 
promosso da Slow Food Condotta Peloritani 
Tirrenici, finalizzato a favorire il contatto diretto degli 
Assistiti con l'ambiente naturale. L'iniziativa, 
denominata Orto in Contatto, è stata curata in 
collaborazione con Antonia Teatino, fondatrice de Il 
cartolaio del bosco e delegata regionale per l'area 
educazione di Slow Food. Integrato nelle attività di 
Terapia Occupazionale, il percorso ha offerto ai 
minori una stimolazione multisensoriale completa: 
dall'osservazione visiva delle piante commestibili 
all'esperienza gustativa con gli spinaci australiani, 
fino al riconoscimento olfattivo della salvia e 
all'utilizzo tattile del fogliame come timbro per 
elaborati grafici. Un'attività sinergica capace di 
coniugare natura, terapia, espressione artistica e 
inclusione sociale 
 

2 ottobre 

ORTO IN 
CONTATTO  
II INCONTRO 

 
In occasione del secondo appuntamento con il 
progetto Orto in Contatto, i minori sono stati guidati 
in un'esperienza immersiva tra i profumi e i sapori 
dell’orto. Attraverso l'olfatto e il gusto, i partecipanti 
hanno analizzato e combinato diverse tipologie di 
foglie e piante per la creazione di piccoli blend 
aromatici. L'attività ha favorito un clima di dialogo, 
condivisione e stimolante connessione con 
l'ambiente naturale. 
 

 
23 

ottobre 
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ORTO IN 
CONTATTO  
III INCONTRO 

 
Si è concluso con una terza tappa dedicata alla 
consapevolezza alimentare il ciclo di laboratori “Orto 
in contatto”. L'ultimo incontro ha visto come 
protagonista l'arancia, analizzata attraverso le sue 
molteplici modalità di consumo. I minori hanno 
esplorato profumi, consistenze e sapori del frutto, 
individuando differenze organolettiche di grande 
interesse. L'attività di lettura guidata delle etichette 
ha inoltre trasmesso un messaggio fondamentale: 
l'importanza della scelta consapevole come 
autentico atto di cura e benessere verso se stessi. 
Un'esperienza laboratoriale che, nella sua 
semplicità, ha generato un importante valore 
educativo. 
 

6 
dicembre 

 

LABORATORIO 
NATALIZIO 

 
Nell'ambito dei laboratori occupazionali sono state 
strutturate attività dedicate alla creazione di 
addobbi natalizi per l'ambulatorio. Esprimendo 
appieno la propria creatività e manualità, i ragazzi 
hanno allestito l’albero di Natale in stile tipicamente 
siciliano, realizzando decorazioni artigianali come 
piccole coffe arricchite con nastri, passamanerie 
colorate, bottoni, monete e motivi ispirati alle 
tradizionali teste di moro.  

dicembre 

 

 

Attività a scopo benefico 
 

L’AIAS di Barcellona P.G. ETS, in un’ottica di solidarietà e di sensibilità nei 
confronti delle esigenze sociali e della ricerca, nel corso del 2025 ha 
organizzato e partecipato ad eventi per la raccolta fondi da destinare in 
beneficenza a famiglie. 

 

TITOLO DESCRIZIONE DATA PARTECIPANTI 

PESCA DI 
BENEFICENZA  

 
L'iniziativa ha previsto l'estrazione 
a sorte di piccoli premi offerti dagli 
operatori a fronte dell'acquisto di 
un biglietto. Il ricavato della pesca 
di beneficenza è stato 
interamente devoluto sotto forma 
di buoni spesa e generi alimentari 
a sostegno delle famiglie degli 
Assistiti in situazione di disagio 
economico. L’Ente ha partecipato 
attivamente stanziando una 
donazione di pari importo rispetto 
a quanto raccolto.  

Prima 
settimana 
di gennaio 

Pazienti e 
operatori 
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Gli Assistiti della Sezione 
 

Nella tabella che segue troviamo rappresentati i trattamenti giornalieri 
accreditati e convenzionati suddivisi per tipo: 

 

MILAZZO AMBULATORIO  DOMICILIO TOTALI 

ACCREDITATI 76 228 304 

CONVENZIONATI 76 76 152 

 

 

Nel corso del 2025 l’AIAS ha erogato prestazioni a 418 Assistiti che qui di 
seguito ritroviamo suddivisi per tipo di trattamento: 

C E N T R O AMBULATORIO DOMICILIO PICCOLO 
GRUPPO TOTALI 

MILAZZO 208 163 47 418 

TOTALI 208 163 47 418 

 

 

Gli stessi vengono rappresentati suddivisi per sesso e per età nel successivo 
grafico: 

 

 

 

 

418 Assistiti: 256 maschi e 162 femmine 

Ripartizione Assistiti per Sesso/Età 

 
 

Nel corso del 2025 
sono state erogate 

prestazioni  
a 418 Assistiti di cui 

256 di sesso 
maschile  

e 162 di sesso 
femminile. 
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La distribuzione territoriale degli Assistiti 
 

La distribuzione territoriale degli Assistiti per comune di residenza evidenzia 
che l’intervento dell’AIAS è rivolto a famiglie residenti in 30 comuni. Di seguito 
si riporta l’elenco dei comuni interessati col numero di Assistiti suddivisi in 
base al tipo di trattamento. 

La tabella espone il numero degli Assistiti distribuiti per comune di residenza 
e suddivisi per regime di trattamento autorizzato. 

 

 

Prov. COMUNE A D PG TOTALI 

ME BARCELLONA POZZO DI GOTTO 17 30 3 50 
ME CASTROREALE 1 1  2 
ME CONDRO 1   1 
ME FALCONE 1 2  3 
ME FURNARI 2 4  6 
ME GUALTIERI SICAMINO 7 2 2 11 
ME LENI (SALINA)  1  1 
ME MAZZARRA SANT ANDREA 1 2  3 
ME MERI 2 2  4 
ME MESSINA  50 2 52 
ME MILAZZO 64 21 14 99 
ME MONFORTE SAN GIORGIO 3 2  5 
ME MONTALBANO ELICONA  1  1 
ME NOVARA DI SICILIA  2  2 
ME PACE DEL MELA 20 1 4 25 
ME PATTI  1  1 
ME ROCCAVALDINA 3 1 1 5 
ME RODI MILICI 1 1  2 
ME ROMETTA 2 6  8 
ME SAN FILIPPO DEL MELA 23 13 5 41 
ME SAN PIER NICETO 4 1 1 6 
ME SANTA LUCIA DEL MELA 7 4 2 13 
ME SAPONARA  4  4 
ME SPADAFORA 11 2 2 15 
ME STROMBOLI 1   1 
ME TERME VIGLIATORE 7 3 2 12 
ME TORREGROTTA 23 2 8 33 
ME VALDINA 1  1 2 
ME VENETICO 4 2  6 
ME VILLAFRANCA TIRRENA 2 2  4 

 Totali 208 163 47 418 
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Nella successiva tabella con la stessa suddivisione vengono esposti i 
trattamenti effettuati: 

 

Prov. COMUNE A D PG TOTALI 

ME BARCELLONA POZZO DI GOTTO 1.430 4.503 61 5.994 
ME CASTROREALE 176 181   357 
ME CONDRO 70     70 
ME FALCONE 138 206   344 
ME FURNARI 104 789   893 
ME GUALTIERI SICAMINO 845 276 80 1.201 
ME LENI (SALINA)   209   209 
ME MAZZARRA SANT ANDREA 58 204   262 
ME MERI 82 263 37 382 
ME MESSINA   7.869   7.869 
ME MILAZZO 6.204 2.861 447 9.512 
ME MONFORTE SAN GIORGIO 102 250   352 
ME MONTALBANO ELICONA   231   231 
ME NOVARA DI SICILIA   353   353 
ME PACE DEL MELA 1.875 123 111 2.109 
ME PATTI   206   206 
ME ROCCAVALDINA 251 267 23 541 
ME RODI MILICI 146 35   181 
ME ROMETTA 151 1.064   1.215 
ME SAN FILIPPO DEL MELA 2.324 1.989 142 4.455 
ME SAN PIER NICETO 366 199 41 606 
ME SANTA LUCIA DEL MELA 864 598 39 1.501 
ME SAPONARA   526   526 
ME SPADAFORA 1.205 162 69 1.436 
ME STROMBOLI 48     48 
ME TERME VIGLIATORE 414 474 53 941 
ME TORREGROTTA 2.229 295 164 2.688 
ME VALDINA 43   18 61 
ME VENETICO 345 438  783 
ME VILLAFRANCA TIRRENA 383 301  684 

 Totali 19.853 24.872 1.285 46.010 

 
Note: 

L'Utente che varia regime di trattamento viene ripetuto per ogni trattamento 
cui è stato autorizzato 

Trattamento: A=Ambulatorio D=Domicilio PG=Piccolo gruppo 
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Riepilogo prestazioni 2025 
 

Sempre riguardo all’attività svolta nel 2025, nella tabella che segue vengono 
riepilogati i valori delle prestazioni effettuate e delle assenze conteggiate 
rispetto ai trattamenti autorizzati.  

 

Numero prestazioni in 
esubero ed in difetto rispetto 

alle prestazioni annue 
convenzionate 

Periodo 
Anno 
2025 

La tabella espone i valori, per il periodo di riferimento, riferiti al 
numero massimo di prestazioni convenzionate (Trt.Conv.Anno) 
ed il numero effettivamente erogato, specificandone il numero 

in esubero o in difetto (diff.su P+A) 

MILAZZO Trt.Conv. 
GG 

Trt.Conv. 
Anno Tot.P+A Presenze Assenze Diff.su. 

P+A 
Diff.su. 
Pres. 

AMBULATORIO 76 22.344 23.800 19.853 3.947 1.456 -2.491 

DOMICILIO 76 22.344 24.872 24.872    2.528  

PICCOLO 
GRUPPO 

   1.285 1.285 348 0 0 

Totale 
complessivo 152 44.688 49.957 46.010 4.295 3.984 -2.491 

 

 

 

 

 

 

 
Nel 2025 sono state 
effettuate 46.010 
prestazioni di cui 
19.853 
ambulatoriali, 
24.872 domiciliari e 
1.285 del piccolo 
gruppo.  
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Servizio trasporti 
 

L’AIAS di Barcellona P.G. ETS, in convezione con le amministrazioni comunali 
a costi calmierati, garantisce agli Utenti che frequentano l’ambulatorio anche 
un utilissimo servizio trasporti che prevede la possibilità di prendere l’Assistito 
al proprio domicilio e riaccompagnarlo al termine della terapia. In alcune 
circostanze il servizio è offerto pro-bono, laddove le amministrazioni comunali 
restano insensibili all’esigenza del soggetto con disabilità. 

Il servizio è totalmente gratuito per l’assistito ed è realizzato dall’Associazione 
con un pulmino dotato di sollevatore per sedie a rotelle e con automobili. 

Per poter accedere al servizio trasporti è necessario compilare l’apposito 
modulo da richiedere al Servizio sociale, inoltrando la richiesta al Comune di 
residenza e alla Associazione. 

Nel 2025 sono stati trasportati n. 34 utenti per nr. 3.178 prestazioni. Le 
tabelle che seguono espongono questi dati suddivisi per comune di residenza:  

 

 Assistiti trasportati suddivisi per comune di residenza 

Prov. COMUNE A PG Totali 

ME MILAZZO 25 3 28 

ME SAN FILIPPO DEL MELA 1  1 

ME SANTA LUCIA DEL MELA 1  1 

ME SPADAFORA 5 2 7 

ME STROMBOLI 1  1 

ME TORREGROTTA 4 1 5 

ME VENETICO 1  1 

ME VILLAFRANCA TIRRENA 2  2 

  Totali 40 6 46 
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Trasporti effettuati suddivisi per comune di residenza 

 

Prov. COMUNE A PG Totali 

ME MILAZZO 2.573 87 2.660 

ME SAN FILIPPO DEL MELA 128   128 

ME SPADAFORA 185 34 219 

ME STROMBOLI 39   39 

ME TORREGROTTA 440 1 441 

ME VENETICO 95   95 

ME VILLAFRANCA TIRRENA 382   382 

 Totali 4.000 122 4.122 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
Nel corso del 2025 
sono stati 
trasportati 46 utenti  
per un totale  
di 4.122 prestazioni. 
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Iniziative 2025 
 

CAMPAGNA DI SCREENING 

A partire da aprile 2025, l’AIAS ha promosso presso la propria struttura una 
campagna mensile di screening gratuito per il Disturbo dello Spettro Autistico. 
L'iniziativa, protrattasi per tutto l'anno, è stata pensata per supportare i nuclei 
familiari nell'individuazione precoce di segni e sintomi della condizione, 
favorendo così un tempestivo orientamento clinico. 

 

CONTRIBUTO EUROPEAN CONGRESS OF PSYCHOLOGY 

L'AIAS di Barcellona P.G., in sinergia con il Consorzio Siciliano di Riabilitazione 
(CSR), ha offerto un significativo contributo scientifico alla diciannovesima 
edizione dell'European Congress of Psychology, svoltosi a Cipro dall’1 al 4 
luglio 2025. Le due realtà hanno presentato una ricerca condotta su un 
campione di 53 utenti, intitolata “Emotional dependence of patients 
developed towards operators in rehabilitation contexts”. Lo studio ha 
analizzato i fattori che inducono alcuni pazienti, in prossimità delle dimissioni, 
a manifestare una regressione rispetto agli obiettivi terapeutici già raggiunti, 
rappresentando un momento di rilevante confronto nel panorama psicologico 
internazionale. 

 

ADESIONE CONSULTA TUTELA DELLA SALUTE MENTALE 

L’AIAS di Barcellona P.G. ETS è componente attiva della Consulta per la tutela 
della salute mentale, istituita a luglio 2025 dal Dipartimento di Salute Mentale 
dell’ASP di Messina. Questo tavolo tecnico, che riunisce utenti, familiari, 
associazioni ed Enti del Terzo Settore, persegue molteplici obiettivi strategici: 
esaminare i provvedimenti e gli strumenti di tutela, monitorare l’evoluzione 
delle condizioni di vita e dei bisogni della popolazione, e condurre indagini 
sulla qualità dei servizi percepita dalle famiglie. La Consulta mira inoltre a 
promuovere la sperimentazione di buone prassi assistenziali e a fare rete sul 
territorio, favorendo il coinvolgimento attivo delle realtà locali per lo sviluppo 
di una salute mentale di comunità. 
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SEZIONE VI - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 
Rendiconto economico finanziario 
Per quanto riguarda la situazione economico-finanziaria, così come specificato 
nelle linee guida per la redazione del Bilancio Sociale (Decreto 4 luglio 2019), 
si descrive qui di seguito la provenienza delle risorse economiche che nella 
loro maggior consistenza provengono dai corrispettivi della convenzione con 
l’A.S.P. di Messina. Detta convenzione indica un budget di € 2.295.200,00 
che nel corso del 2025 è stato raggiunto. 

Sempre in riferimento alle linee guida non sono state intraprese specifiche 
attività di raccolta fondi e riguardo alla situazione generale, considerato il buon 
equilibrio gestionale, non si rinvengono particolari motivi di criticità tali da 
mettere in campo azioni conseguenti. 

 

Risultato d’esercizio 

La gestione attenta ed oculata nel corso di tutti questi anni di attività 
successiva al commissariamento, ha sempre conseguito risultati positivi 
anche a livello economico-patrimoniale. 

Il risultato d’esercizio 2025 di 677.944,87 euro è in linea con il trend degli 
anni precedenti. 

Dal punto di vista dei proventi possiamo dire che come ogni anno il budget è 
stato raggiunto. L’aumento dei proventi rette è determinato dalla revisione 
delle rette che ha inciso per circa 90.000 e dall’inizio dell’attività “privata” di 
prestazioni ABA e art. 26 che hanno inciso per circa 18.000 euro. Per quanto 
attiene ai proventi finanziari vi è stato un aumento in considerazione sia dei 
rendimenti apprezzabili degli investimenti fatti, sia per la modifica dei criteri di 
valutazione che da quest’anno sono stati rapportati al valore di mercato dei 
titoli posseduti al 31 dicembre dell’anno in chiusura mentre precedentemente 
i titoli erano valutati al loro costo storico di acquisto. Dal lato dei costi si 
registra una leggera diminuzione del loro ammontare totale ma con un 
aumento degli ammortamenti (effetto delle spese straordinarie condominiali 
per rifacimento facciata e terrazze). In più vi è una nuova voce di spesa per le 
attività dei PTI compensata dalle corrispondenti entrate per un presunto 
risultato economico di competenza (parziale in quanto iniziato nel 2025 e 
finirà nel 2026) di circa 3.000 euro.  
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SEZIONE VII - ALTRE INFORMAZIONI 
 

Contenziosi 
 

Lo stato dei contenziosi dell’AIAS di Barcellona P.G. ETS è di seguito elencato: 

 

BNL 

RG 549/2013 – riunione procedimenti presso Tribunale di Barcellona Pozzo 
di Gotto 

Sentenza n. 417/22: sfavorevole 

RG 381/22 – opposizione in Corte di appello di Messina 

Credito ceduto per la riscossine a IQERA Italia SPA 

Sentenza Corte di Appello di Messina n. 381/2022: sfavorevole, notificata in 
data 17.10.2025 

Non si è proceduto a presentare ricorso per cassazione 

Sorte capitale € 168.729,52 

 

BPL 

RG 1334/2010 - ricorso presso Tribunale di Barcellona Pozzo di Gotto 

Sentenza n. 1040/22: sfavorevole 

RG 208/23 - opposizione in Corte di appello di Messina 

Credito ceduto a MARATHON SPV S.R.L. 

Prossima udienza prevista per il 10/9/2026 

Sorte capitale: Credito a sofferenza in Centrale rischi: € 367.364,00 

 

ESPERIA 

RG 318/2012 - costituzione presso Tribunale di Barcellona Pozzo di Gotto 

Sentenza n. 639/23: favorevole 

RG 101/24 – costituzione in Corte di appello di Messina 

Prossima udienza prevista per il 1/10/2026 

 

 



 

 

 
 

46 
 

Sorte capitale € 78.883,20 

 

Comune di Torregrotta 

RG 3244/23 – ricorso presso Tribunale di Barcellona Pozzo di Gotto 

Prossima udienza prevista per il 24/11/2026 

Sorte capitale € 16.553,60 

 

La Rosa Luigi 

RG 996/23 – ricorso presso Tribunale di Barcellona Pozzo di Gotto – 
prosecuzione in sede civile del giudizio RG NR 1462/2010) 

Prossima udienza prevista per il 20/10/2026 

Sorte capitale € 832.207,69 

 

Maisano Domenico e Lallai Romina 

RG 221/2022 – costituzione presso Tribunale di Barcellona Pozzo di Gotto 

Ultima udienza è stata il 6/6/2026, nella quale sono state depositate note 
scritte dalle parti l’08/06/26. Si attende provvedimento del giudice entro 30 
giorni dalla scadenza del termine per il deposito delle note, ma è un termine 
ordinatorio 

Valore della causa indefinita 

 

C.R.D. 

RG 1120/24 – costituzione e ricorso incidentale presso TAR Palermo 

Ultima udienza è stata il 2/12/2025, successiva da calendarizzare 

Valore della causa indefinita 

 

ASP Messina, Assessorato Regionale della Salute 

R.G. 1055/25 -  ricorso presso il TAR di Palermo 

Ultima udienza è stata il 16/12/2025, successiva da calendarizzare 

Valore della causa indefinita 
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Riunioni Consiglio Direttivo e Assemblee dei Soci  
 

CONSIGLIO DIRETTIVO 

La seduta del Consiglio Direttivo del 2025 si è tenuta in data 16/6/2025 col 
seguente ordine del giorno: 

1 relazione del presidente; 
2 approvazione progetto bilancio consuntivo 2024 da sottoporre 

all’approvazione dell’assemblea dei soci; 
3 approvazione progetto bilancio sociale 2024; 
4 varie ed eventuali. 

 

ASSEMBLEA DEI SOCI 

La seduta dell’Assemblea dei soci del 2025 si è tenuta in data 30/6/2025 in 
seduta ordinaria col seguente ordine del giorno: 

1 relazione del Presidente; 
2 bilancio consuntivo sull'esercizio finanziario 2024 e relativa relazione 

annuale dell’Organo di Controllo e revisione legale dei conti; 
3 bilancio sociale; 
4 varie ed eventuali. 

Erano presenti, in proprio o per delega, 27 associati. 
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SEZIONE VIII - MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO 

DI CONTROLLO 
 

Si riporta qui di seguito lo stralcio della relazione del revisore unico redatta ai 
sensi degli artt. 30 e 31 del D.Lgs. n. 117/17. 

Giudizio  

Ho svolto la revisione legale sul bilancio di esercizio al 31/12/2025 
dell’Associazione AIAS sezione di Barcellona Pozzo di Gotto ETS costituito dallo 
stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione.  

A mio giudizio il bilancio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta 
della situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente, e del risultato economico, 
per l’esercizio chiuso al 31/12/2025, ed è conforme alle norme italiane che 
ne disciplinano i criteri di redazione.   

Elementi alla base del giudizio  

Ho svolto la revisione legale in conformità ai principi di revisione internazionali 
(ISA Italia). La mia responsabilità ai sensi di tali principi è ulteriormente 
descritta nella sezione “Responsabilità del revisore per la revisione legale del 
bilancio” della presente relazione.   

Sono indipendente rispetto all’ente in conformità alle norme e ai principi in 
materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla 
revisione legale del bilancio. Ritengo di aver acquisito elementi probativi 
sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.    

Responsabilità dell'Organo Amministrativo per il bilancio 

L'Organo Amministrativo è responsabile per la redazione del bilancio che 
fornisca una rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme 
italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla 
legge, per quella parte del controllo interno dallo stesso ritenuta necessaria 
per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi 
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.  

L'Organo Amministrativo è responsabile per la valutazione prospettica della 
capacità dell'ente di continuare a svolgere la propria attività per un prevedibile 
arco temporale futuro, utilizzando il presupposto della continuità aziendale 
nella redazione del bilancio di esercizio. 

Responsabilità del revisore per la revisione legale del bilancio 

Il mio obiettivo è l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio nel 
suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a 
comportamenti o eventi non intenzionali, e l’emissione di una relazione di 
revisione che includa il mio giudizio.   
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Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non 
intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa 
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano 
in grado di influenzare le decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla 
base del bilancio.  

Nell’ambito della revisione legale svolta in conformità ai principi di revisione 
internazionali (ISA Italia), ho esercitato il giudizio professionale e ho 
mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione 
legale. Inoltre:  

• ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, 
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto 
procedure di revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi 
sufficienti ed appropriati su cui basare il giudizio.   

• ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della 
revisione legale allo scopo di definire procedure di revisione appropriate;  

• ho valutato l’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la 
ragionevolezza delle stime contabili effettuate dall’Organo Amministrativo;  

• sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte 
dell’Organo Amministrativo del presupposto della continuità dell'attività e 
sull’eventuale esistenza di incertezze significative riguardo a eventi o 
circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacità dell'ente 
di continuare a svolgere la propria attività per un prevedibile arco temporale 
futuro;  

• ho valutato la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo 
complesso e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi 
sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.  

Giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 39/10 

Il progetto di bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2025, è stato prediposto in 
conformità dell’articolo 13 del D.lgs 117/17 e del D.M. 05/03/2020 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Il Bilancio evidenzia un Avanzo di 
esercizio pari a € 677.945,00.  

L’Organo Amministrativo ha verificato la sussistenza del presupposto della 
continuità dell'attività e, sulla scorta delle verifiche svolte, ritengo appropriata 
e corretta l’adozione di detto principio nella formazione e redazione del 
bilancio. Non si sono rilevate incertezze significative relative a eventi o a 
circostanze che potrebbero sollevare dubbi significativi sulla capacità 
dell’Ente sottoposto a revisione di mantenere la continuità aziendale.  

A giudizio del sottoscritto revisore il bilancio chiuso al 31/12/2025 
rappresenta in maniera veritiera e corretta la situzione patrimoniale e 
finanziaria dell’Ente e il risultato economico dell’esercizio. La Relazione di 
Missione è coerente con il bilancio di esercizio al 31/12/2025 ed è redatta in 
conformità 
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alle norme di legge.  

RISULTANZE DEL BILANCIO 

Il bilancio è composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e 
dalla relazione di missione, ed esso trova riscontro nei seguenti dati sintetici:  

 

 

Osservazioni in ordine al bilancio  

Approfondendo l’esame del bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2025, si 
riferisce quanto segue: nel procedimento di stesura del bilancio l'Organo 
Amministrativo non si è avvalso delle deroghe previste dall'art. 2423, comma 
4 e 5 del codice civile.  

Il bilancio è conforme ai fatti ed alle informazioni di cui si è venuti a 
conoscenza nello svolgimento della mia funzione. 

Nella redazione del bilancio sono stati osservati i seguenti principi:  
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1) la valutazione delle singole voci è stata effettuata secondo prudenza e nella 
prospettiva della continuazione dell'attivita'; 

2) sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura 
dell'esercizio;   

3) si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio, 
indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento;  

4) si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, 
anche se conosciuti dopo la chiusura di questo. 

Nella formazione del bilancio le poste dall’attivo e del passivo sono state così 
valutate  

- Le Immobilizzazioni sono iscritte al costo di acquisto e di utilizzazione e non 
sono state effettuate svalutazioni rispetto a quelle previste nei piani di 
ammortamento  

- I Crediti sono iscritti secondo il loro grado di presumibile realizzo e risultano 
indirettamente svalutati a mezzo apposito Fondo Svalutazione Crediti  

- I Debiti sono iscritti secondo il loro grado di esigibilità che coincide con il 
valore nominale   

- Il Fondo Rischi è stato istituito in esercizi precedenti per fronteggiare rischi 
connessi alla eventuale soccombenza in giudizi non ancora definiti e, più in 
generale, in via prudenziale anche per fronteggiare rischi ancora riconducibili 
alla gestione antecedente l’avvento della gestione commissariale che ha 
preceduto l’attuale gestione;   

- Il Fondo TFR rappresenta le indennità maturate dai dipendenti sino alla 
chiusura dell’esercizio      

Si attesta di aver adempiuto alla verifica dei criteri di valutazione previsti di cui 
all'art. 2426 del Codice civile e di aver sempre indirizzato l’opera di vigilanza 
nell'ottica della conservazione dell'integrità del patrimonio dell'ente.  

Non sono pervenute denunce dai soci ex art. 29 comma 2 del D.lgs 117/17 
ne denunce ex art. 2409 del codice civile 

Attività di vigilanza ai sensi dell’articolo 30 del D.lgs 117/17 (Codice del Terzo 

Settore)   

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la mia attività è stata 
ispirata alle disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo 
di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale dei 
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.  

Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente 
relazione. 
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Il bilancio d’esercizio dell’“Associazione Italiana Assistenza agli Spastici – 
Sezione di Barcellona P.G. –  

Ente del Terzo Settore” al 31.12.2025, sottoposto al Vostro esame dal 
Consiglio Direttivo quale organo amministrativo dell’ente, è redatto in 
conformità all’art. 13 d.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (“Codice del Terzo settore” 
o “CTS”) e del Decreto 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, così come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS che ne 
disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 
677.945,00. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso è 
composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di 
missione.  

1) Attività di vigilanza svolta ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo 
Settore 

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi 
di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti 
organizzativi, del sistema amministrativo e contabile e sul loro concreto 
funzionamento; ho inoltre monitorato, tenendo in considerazione le pertinenti 
indicazioni ministeriali, sull’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del 
Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o 
principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 6, inerente al 
rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attività diverse, all’art. 7, inerente 
alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e 
all’assenza di scopo lucro.  

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati si riferiscono 
di seguito le risultanze dell’attività svolta:  

- l’ente nel 2025 ha perseguito, e ha effettivamente svolto, in via principale 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in linea con quanto previsto 
all’art. 5 del Codice del Terzo Settore e nello statuto. L’attività di interesse 
generale è costituita dall’erogazione di servizi sanitari di riabilitazione in favore 
di soggetti disabili erogati in regime di accreditamento e convenzione con 
l’Azienda Sanitaria Provinciale e, in via marginale, in regime di solvenza. Le 
prestazioni sanitarie sono erogate in regime ambulatoriale e domicilare, come 
meglio descritte nell’apposita sezione della relazione di missione allegata al 
bilancio al 31.12.2025 e nel bilancio sociale.  

- l’ente ha svolto “attività diverse” che risultano strumentali e connesse (con 
requisiti di secondarietà e strumentalità) rispetto all’attività istituzionale di cui 
all’art. 5 del Codice del Terzo Settore. 

Opportunamente risulta compilata la sezione “B” del rendiconto gestionale, 
con indicazione degli oneri e dei proventi relativi a detta attività, e nella 
relazione di missione è rappresentato il rapporto tra detti ricavi rispetto ai 
ricavi complessivi, sia il loro rapporto rispetto ai costi complessivi.   

- l’ente non ha posto in essere attività di raccolta fondi; 



 
 

AIAS Barcellona Pozzo di Gotto ETS – BILANCIO SOCIALE 2025 

53 
 

 

- l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del 
patrimonio;  

- risulta l’indicazione dei compensi corrisposti ai componenti degli Organi 
Sociali  

Ho interloquito con il Presidente ed i componenti del Consiglio Direttivo e, sulla 
base delle informazioni disponibili, non ho rilievi particolari da segnalare. 

Ho acquisito dal Consiglio Direttivo informazioni sul generale andamento della 
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di 
maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente 
e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da 
riferire.  

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza dell’assetto 
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento e 
a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.  

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, 
sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, 
nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di 
gestione, tramite l’ottenimento di informazioni e tramite l’esame dei 
documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da 
riferire.  

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri 
fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.  

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

Ho verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e 
alle informazioni di rilievo di cui sono venuto a conoscenza a seguito delle 
interlocuzioni con gli organi sociali, nell’esercizio dei doveri di vigilanza, dei 
compiti di monitoraggio e dei poteri di ispezione e controllo.  

Ho verificato che gli schemi di bilancio siano conformi a quanto disposto dal 
Decreto 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, così 
come integrato dall’OIC 35.  

Per quanto a mia conoscenza, l’organo di amministrazione, nella redazione 
del bilancio, non ha derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, 
c.c.  

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 

Considerando le risultanze dell’attività da me svolta invito gli associati ad 
approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, così come 
redatto dall’organo di amministrazione. 

Concordo con la proposta di destinazione dell’avanzo formulata dall’organo di 
amministrazione che prevede che l'avanzo di gestione venga accantonato in 
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apposita riserva del Patrimonio Netto per essere utilizzato esclusivamente a 
fini istituzionali.  

4) Bilancio Sociale 

L’Ente ha predisposto il Bilancio Sociale. Lo stesso è risultato conforme alle 
Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, 
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con DM 4.7.2019, 
secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo settore.  

La A.I.A.S. – BARCELLONA P.G. - ETS ha dichiarato di predisporre il proprio 
bilancio sociale per l’esercizio 2025 in conformità alle suddette Linee guida.  

Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione della 
predisposizione del bilancio sociale secondo le modalità e le tempistiche 
previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, l’organo di controllo ha 
la responsabilità di attestare, nei termini legali previsti, la conformità del 
bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali.  

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio 
sociale risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio 
d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.  

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano 
coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di 
riferimento. Il mio comportamento è stato improntato a quanto previsto in 
materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del 
Terzo settore.  

In questo senso ho verificato  

- la conformità della struttura del bilancio sociale rispetto alle Linee guida; 

- la presenza nel bilancio sociale delle informazioni previste dalle Linee guida; 

- il rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 
delle Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono 
comportare la necessità di integrare le informazioni richieste;  

- l’indicazione dei compensi corrisposti ai componenti degli Organi Sociali 

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi 
che facciano ritenere che il bilancio sociale della A.I.A.S. – BARCELLONA P.G. 
- ETS non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle 
previsioni delle Linee guida di cui al DM 4.7.2019.  

Resta fermo, e si raccomanda, l’obbligo di pubblicazione del blancio sociale, 
oltre che al RUNTS, anche sul sito web dell’Associazione.  

Osservazione e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 
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Considerando le risultanze dell’attività da me svolta, propongo all’Assemblea 
di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, così come 
redatto dal Consiglio direttivo. 

In riferimento alla proposta dell’Organo Amministrativo sul risultato positivo di 
gestione, esposta nella relazione di missione, non vi sono osservazioni da 
avanzare e la decisione in merito compete all’assemblea degli Associati. 

Vi ringrazio per la fiducia accordata ed esprimo nel contempo apprezzamento 
per l’operato dell’Organo Amministrativo.  

 

f.to  Il Revisione Legale    

Dott. Salvatore Nicitra   
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Stampato in proprio nel mese di giugno 2026 


